Corporate Governance Beleid Pensioenfonds VolkerWessels

Corporate governance is de laatste jaren een veel gehanteerd begrip. Het komt erop
neer dat bedrijven een transparant beleid voeren, dat door de buitenwereld kan
worden getoetst aan diverse criteria. Duurzaamheid speelt daarbij een rol, maar ook
maatschappelijk verantwoord ondernemen en de beloning van topbestuurders.
Goede corporate governance en het structureel behalen van goede rendementen
gaan doorgaans hand in hand.

De bepalingen van de code 'Tabaksblatt' zijn verankerd in de Wet op het financieel
toezicht. Van pensioenfondsen als institutionele beleggers wordt een actieve rol als
aandeelhouder van beursgenoteerde ondernemingen gevraagd. Pensioenfondsen
moeten volgens het principe 'pas toe of leg uit' kenbaar te maken aan de
belanghebbenden van het pensioenfonds of zij de principes uit de gedragscode
volgen en als zij afwijken moet uitgelegd worden waarom zij dat doen. Daarnaast zijn
er drie best practice bepalingen: de eerste twee geven aan dat het beleid ten aanzien
van het uitoefenen van het stemrecht op aandelen en de uitvoering van dat beleid
jaarlijks gepubliceerd moeten worden op de website of in het jaarverslag. De derde
best practice bepaling schrijft voor dat ieder kwartaal op de website vermeld wordt of
er daadwerkelijk gestemd is en hoe de eventuele stem is uitgebracht.

Omdat Pensioenfonds VolkerWessels een deel van het vermogen in aandelen belegt
heeft het pensioenfonds nagedacht over Corporate governance. Pensioenfonds
VolkerWessels sluit zich in zijn corporate governance beleid aan bij internationaal
geaccepteerde richtlijnen, zoals die van de OESO, en bij de Nederlandse Corporate
Governance Code.

Het pensioenfonds is geen aandeelhouder in beursgenoteerde ondernemingen.
Pensioenfonds VolkerWessels belegt in aandelen via externe vermogensbeheerders.
De aandelen zijn juridisch geen eigendom van het pensioenfonds. Pensioenfonds
VolkerWessels kan geen stemrecht uitoefenen ingeval van een participatie in
fondsen, zoals het geval is.

Om deze reden geeft Pensioenfonds VolkerWessels alleen invulling aan het
formuleren van een algemeen beleid en ziet af van het geven van inzicht in het
stembeleid of het stemgedrag.

De externe vermogensbeheerders wordt wel gevraagd het corporate governance
beleid van het pensioenfonds te onderschrijven.

Pensioenfonds VolkerWessels hecht grote waarde aan goede corporate governance.
Op het gebied van onderzoek en verbetering van corporate governance is
samenwerking met andere institutionele beleggers van belang. Daarom is
Pensioenfonds VolkerWessels al geruime tijd aangesloten bij Eumedion, voorheen
de Stichting Corporate Governance Onderzoek Pensioenfondsen (SCGOP).
(www.eumedion.nl)



